
Compte-Rendu du conseil d’administration du 28 novembre 2017 

Collège Les Cités Unies – Combs-la-Ville 

 

 

Ouverture de séance : 18h14 

Secrétaire de séance : Mme BARTH Stéphanie (AAPE) 

 

 

Membres du CA présents 

Chef d’établissement, Président : M. BONDU 

Adjointe au chef d’établissement : Mme AULLO 

CPE : Mme BOURGEOIS 

Représentants élus des personnels d’enseignement et d’éducation : Mme DAUDOU, Mme 
VIVET, Mme SALMON, M. WIEST, M. CHANDONNE, M. FERAL, Mme HENAFF (Invitée) 

Représentants élus des parents d’élèves : M. DA PIEDADE, M. RUE, Mme BEUNIER, M. 
ANTUNES, M. MINGUET, Mme BARTH 

Représentants des élèves : Melle GOUMIDI, Mlle KABBAJ, M. LACASSAGNE (invité) 

 

Ordre du jour  

1. Adoption du compte-rendu du 25 septembre 2017 
2. Voyages (Nantes, Auvergne, Allemagne) 
3. Budget 2018 
4. Autorisation à signer les marchés publics, les contrats et conventions 
5. DBM 
6. Constitution des instances : commission permanente, conseil de discipline, conseil 

pédagogique, CESC, CHSCT, commission menu, CVC (composition) 
7. Règlement intérieur du CA 
8. Questions diverses 

 

Adoption de l’ordre du jour :  

      Adopté à l’unanimité (16 titulaires) 

1. Adoption du compte-rendu du 25 septembre 2017 

Adopté à l’unanimité (16 titulaires) 

 
2. Voyages (voir annexe) 

 
Voyage en Auvergne : concerne tous les élèves de 6ième  



Comme demandé lors du dernier conseil, une étude a été faite pour savoir si tous les 
élèves boursiers pourraient obtenir une aide. Si tous les élèves partaient, tous les élèves 
boursiers taux 1, 2 et 3 pourraient bénéficier d’une aide. 
Pur rappel, les actions menées par les élèves (tombola, ventes de viennoiseries, ventes 
de pizzas…) aident tous les élèves, qu’ils soient boursiers ou non. 
 
La somme maximum demandée aux familles s’élève à 230.00€. 
 
Questions : 
 Le budget demandé aux familles tiendra-t-il compte des bénéfices de la tombola ? 
Oui 
 Y aura-t-il un remboursement ? Si oui, quand aura-t-il lieu ? 
Trois solutions se présentent :  
- Si la modification de prix est faite avant le versement des parents, la somme 

exacte sera demandée aux parents. 
- Si la modification de prix est faite après le premier versement, il y aura un 

ajustement sur le deuxième versement. 
- Si la modification de prix est faite après le dernier versement, un remboursement 

aura lieu si la somme est supérieure à 5 euros. 

Il est précisé que les modalités de remboursement du reliquat sont fixées par l’agent 
comptable. 

Il est noté qu’il faut gagner en rapidité concernant les remboursements (les 
remboursements du voyage en Italie de l’année dernière n’ont toujours pas été 
effectués). 

Adopté avec 14 voix pour et 2 abstentions 

Voyage à Nantes : concerne les élèves de 4ième ABC, non latinistes, pas de priorité pour 
les germanistes 

Adopté à l’unanimité (16 titulaires) 

Appariement Allemagne :  

Adopté à l’unanimité (16 titulaires) 

Arrivée de M. MINGUET (17 votants) 

3. Budget 2018 

Calendrier de la demi-pension 

A noter qu’à partir du jeudi 28 juin (jour du brevet des collèges), les élèves souhaitant 
manger à la cantine devront s’inscrire. 

Pour vote, les tarifs 2018 sont identiques aux tarifs 2017 – (voir annexe) : 

o tarifs de la restauration et des produits annexes (badges, carnet de 
correspondance, livres) 

vote des tarifs - Adopté à l’unanimité (17 titulaires) 

Le principal commente le rapport du chef d’établissement sur le budget 2018 (voir 
annexe). 



Pour information, à partir de janvier 2018, il sera possible de régler la demi-pension 
par CB. 

Vote du budget - Adopté à l’unanimité (17 titulaires) 

 

4. Autorisation à signer les marchés publics, les contrats et conventions 
 

Adopté à l’unanimité (17 titulaires) 

 

5. DBM 

Pas de DBM à ce jour 

6. Constitution des instances  

 

Commission permanente : 

 
 

Titulaires Suppléants 

Chef d’établissement 
 

M. BONDU  

Adjointe au chef 
d’établissement 

Mme AULLO  

Adjoint Gestionnaire 
 

M. BOKOMBA  

Représentant des 
collectivités locales 

M. LAVIOLETTE  

Représentants des 
professeurs 

Mme VIVET Mme SALMON 

 
 

M. SANZOVO M. CHANDONNE 

Représentants des parents 
d’élèves 

M. BUSSEAU (AAPE) M. MEZIERES (AAPE) 

 
 

M. ANTUNES (AAPE) Mme MONTFORT (AAPE) 

 
 

M. RUE (FCPE) M. DA PIEDADE (FCPE) 

Représentants des élèves 
 

Mlle LADOY Melle GOUMIDI 

 

 

 

 

 

 

 



Conseil de discipline : 

 
 

Titulaires Suppléants 

Chef d’établissement 
 

M. BONDU  

Adjointe au chef 
d’établissement 

Mme AULLO  

Adjoint Gestionnaire 
 

M. BOKOMBA  

CPE 
 

Mme BOURGEOIS  

Représentants des 
professeurs 

M. FERAL M. SANZOVO 

 
 

Mme SALMON Mme VIVET 

 
 

M. TOLLET M. WIEST 

 
 

Mme BEKRICH Mme DAUDOU 

Représentants des parents 
d’élèves 

Mme BARTH (AAPE) Mme TANSORIER (AAPE) 

 
 

M. MINGUET (AAPE) M. MEZIERES (AAPE) 

 
 

M. RUE (FCPE) M. DA PIEDADE (FCPE) 

Représentants des élèves 
 

Mlle GOUMIDI M. LACASSAGNE 

 
 

Melle KABBAJ Melle LADOY 

 

CHSCT : 

 
 

Titulaires Suppléants 

Chef d’établissement 
 

M. BONDU  

Adjointe au chef 
d’établissement 

Mme AULLO  

Adjoint Gestionnaire 
 

M. BOKOMBA  

CPE 
 

Mme BOURGEOIS  

Personnel Technique 
 

M. JAQUIN  

Représentants des 
professeurs 

Mme BRUYERE Mme SALMON 

Représentants des parents 
d’élèves 

Mme FRANCART (AAPE) Mme GOGA (AAPE) 

 
 

M. DA PIEDADE (FCPE) M. RUE (FCPE) 

Représentants des élèves 
 

M. LACASSAGNE Melle KABBAJ 

 



 CESC : 

 
 

Titulaires Suppléants 

Chef d’établissement 
 

M. BONDU  

Adjointe au chef 
d’établissement 

Mme AULLO  

Adjoint Gestionnaire 
 

M. BOKOMBA  

CPE 
 

Mme BOURGEOIS  

Représentants des 
professeurs 

Mme BRUYERE M. FERAL 

 
 

Mme BONNOT Mme SALMON 

Représentants des parents 
d’élèves 

Mme BARTH (AAPE) Mme FRANCART (AAPE) 

 
 

M. DA PIEDADE (FCPE) M. RUE (FCPE) 

Représentants des élèves 
 

Melle GOUMIDI Melle LADOY 

 

 Commission Educative :  

 
 

Titulaires Suppléants 

Chef d’établissement 
 

M. BONDU  

Adjointe au chef 
d’établissement 

Mme AULLO  

CPE 
 

Mme BOURGEOIS  

Réussite Educative 
 

Mme GAUVRIT  

 

Les membres de la commission éducative seront choisis en priorité parmi les membres du 
conseil de discipline, mais peuvent également être des représentants des différents corps 
concernés. Ceci est également valable pour les élèves. 

 Commission Menu :  

 
 

Titulaires Suppléants 

Chef d’établissement 
 

M. BONDU  

Adjointe au chef 
d’établissement 

Mme AULLO  

Adjoint Gestionnaire 
 

M. BOKOMBA  

CPE 
 

Mme BOURGEOIS  

Représentants des 
professeurs 

En attente  



Représentants des parents 
d’élèves 

M. BUSSEAU(AAPE) M. PRIMAULT (AAPE) 

 
 

M. LARSONNIER (FCPE) Mme SLIMANE (FCPE) 

Représentants des élèves 
 

M. LACASSAGNE  

 

 Commission Fournitures :  

 
 

Titulaires Suppléants 

Adjointe au chef 
d’établissement 

Mme AULLO  

Représentants des 
professeurs 

Mme DAUDOU  

Représentants des parents 
d’élèves 

Mme GOGA (AAPE)  

 
 

Mme GHEHOUN ONDZIE 
(FCPE) 

 

 

 CVC (Conseil de vie collégiale) 

Ce conseil réunit 8 élèves et 7 adultes (professeurs, membre de la vie scolaire, parents 
d’élèves). 

Les élèves sont élus. Les élections auront lieu avant les vacances de Noël, la première réunion 
aura lieu en Janvier. 

Le dépôt des candidatures doit se faire avant le 8 décembre 2017. 

 

7. Règlement intérieur du CA (voir annexe)  

Adopté à l’unanimité (17 titulaires) 

 

8. Questions diverses 

Pas de questions ce jour. 

 

La séance est levée à 20h30. 

 

Le chef d’établissement     Le secrétaire de séance 

 

 

M. BONDU      Mme BARTH (AAPE) 
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ANNEXE 

 

RESTAURATION 

A COMPTER DU 1er JANVIER 2018 

TARIFS ELEVES : 
 

Elèves demi-pensionnaires 3,50€ 

Elèves externes (occasionnels) 5,00€ 

 

 

AUTRES TARIFS PRODUITS ANNEXES 

A COMPTER DU 1er JANVIER 2018 

 

Badge d’accès à la demi-pension  3,40€ 

Carnet de correspondance 5,00€ 

Remplacement ou remboursement 

Manuel scolaire ou autres (matériel pédagogique) 

 

PRIX DE REVIENT DU PRODUIT A L’ETAT NEUF 

 

 

 

Observation : 

En fin d’année, les manuels scolaires doivent être rendus à des dates précises, les manuels non 
présentés à ces dates feront l’objet d’une facturation. 

 

 
 

Collège des Cités Unies 
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RÈGLEMENT INTÉRIEUR DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Collège « Les Cités Unies » à Combs la ville 
Adopté le mardi 28 novembre 2017 

 
 

En complément des textes officiels qui définissent le fonctionnement du conseil 
d’administration, les règles suivantes sont adoptées par le conseil d’administration du 
collège les cités unies à Combs la Ville pour l’année scolaire 2017-2018.  

Suivant le code de l'éducation, et notamment : 

● Articles L421-2 à 4 (composition du CA, présidence, attributions) ; 
● articles R421-2 à 7 (autonomie de l'EPLE en matière pédagogique, projet 

d'établissement, contrat d'objectifs, règlement intérieur, activités complémentaires 
nécessitant l'accord du CA et du chef d'établissement, groupement de services) ; 

● articles R421-14 à 19 (composition du CA), R421-20 à 24 (compétences du CA : 
attributions, délégation, décisions, avis) et R421-25 (fonctionnement du CA) ; 

● article R421-9 (7°) (chef d'établissement - emploi des dotations en heures) et R421-
11 (compte rendu au CA de sa gestion par le chef d'établissement). 

 

Article 1 

Le CA est un lieu où des décisions sont prises à la majorité des suffrages exprimés. Le CA est 
également un lieu d'échange d'idée et de débat pour l'ensemble des élus, représentants des 
élèves, parents, personnels du collège ou membres de droit de cette instance. 
Le CA peut se saisir de toutes les questions intéressant la vie de l’établissement, ainsi que de 
toute question qui peuvent lui être soumis en vertu des lois et règlements en vigueur, 
concernant le fonctionnement du système éducatif. 
Les motions ou vœux sur lesquels le CA s’est prononcé sont joints au procès-verbal, qu’ils 
soient ou non adoptés. Chaque motion peut être mise au vote. 
 

Article 2 

La commission permanente se tient au moins trois jours ouvrables avant le CA pour 
permettre la consultation des équipes pédagogiques et des parents d’élèves. Elle est 
convoquée selon les mêmes règles que le CA, en particulier pour la remise des documents et 
le délai de convocation.  
Le CA délègue à la commission permanente les questions de fonctionnement à caractère 
non pédagogique, les actes y référents seront transmis à l’ensemble des membres du CA. 
La réunion d’une commission permanente peut-être disjointe d’un CA, notamment pour 
évoquer les attributions qui lui ont été déléguées. 
 

Article 3 

La convocation au conseil d’administration et les documents nécessaires aux délibérations 
sont transmis 10 jours avant la réunion à ses membres. Si un document n’a pas été transmis 
dans ce délai, le point y afférent peut être reporté au prochain CA à la demande d’un 
membre du CA. S’il est constaté en CA, à la majorité des voix, qu’un complément 
d’information est nécessaire, le vote est soumis au prochain CA. En fonction de l’urgence 
institutionnelle, un CA extraordinaire peut être convoqué. 
Les questions diverses doivent être déposées au moins  2 jours ouvrés avant la tenue du 
Conseil. 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=2BAC409A91C3B47A9BC50C208B98CD63.tpdjo08v_1?idSectionTA=LEGISCTA000006182414&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=vig
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=32F1338A44DAFFAB85EFF3F8F37844C3.tpdjo02v_1?idSectionTA=LEGISCTA000018380790&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20100624
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idArticle=LEGIARTI000018380756&idSectionTA=LEGISCTA000018380758&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=vig
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=51158042B0A956B0B9B29FEA98FB1ACB.tpdjo03v_3?idSectionTA=LEGISCTA000018380744&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=vig
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000018380732&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20130610
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idArticle=LEGIARTI000021754049&idSectionTA=LEGISCTA000018380774&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20100624
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idArticle=LEGIARTI000021754049&idSectionTA=LEGISCTA000018380774&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20100624
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idArticle=LEGIARTI000021754049&idSectionTA=LEGISCTA000018380774&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20100624


Aucune distribution de documents autres que ceux ayant un lien évident avec l’ordre du jour 
ne sera autorisée. La distribution de ceux-ci ne sera possible qu’avec l’aval du Président du 
conseil. 
 

Article 4 

Les séances du CA ne sont pas publiques. Le chef d’établissement peut cependant inviter 
toute personne dont la présence paraît utile. 
Un membre du Conseil d’Administration qui se trouverait dans l’impossibilité de répondre à 
la convocation doit en informer lui-même le suppléant régulièrement élu et lui transmettre 
la convocation ainsi que les documents préparatoires. Il en informe le Président avant la 
séance. 
Le quorum (majorité des  membres en  exercice) sera pris en compte au plus tard 10 minutes 
après l’heure indiquée sur la convocation.  
 

Article 5 

Le secrétariat de séance est assuré par un membre du CA, désigné en début de séance par 
les membres du CA. 
Le secrétaire de séance rédige le procès-verbal qui reflète le résumé des débats, les prises de 
position et l’issue des votes. Les intervenants sont mentionnés par leur  qualité et 
éventuellement par leur nom à leur demande. 
Cinq jours ouvrés maximum après le CA, le compte rendu est relu et finalisé par le secrétaire 
de séance en lien avec le chef d’établissement qui en assure la publication sur le site internet 
du collège, par voie d’affichage et l’envoi aux autorités compétentes. 
 

Article 6 

Le CA adopte l’ordre du jour à la majorité en début de séance, il approuve le précédent 
procès-verbal. 
 

Le conseil d’administration organise ses délibérations conformément aux contraintes des 
calendriers scolaire et civil. L’ordre du jour est établi de manière à limiter à deux heures 
trente maximum la durée des travaux. Toute question non traitée à l’issue de ces deux 
heures trente est reportée au début de la séance suivante.  
 

Article 7 

La suspension de séance est de droit, si un membre du CA le demande. 
Le vote est personnel : aucune procuration n’est admise. Le vote à bulletin secret est de 
droit si un membre du CA le demande. 
 

Article 8 

Le règlement intérieur du CA est communiqué à tous les membres du CA, titulaires et 
suppléants. Il est réexaminé chaque année et autant que de besoin. 


